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LE POLITICHE EUVROPEE PER I GIOVANI
- DAL LIBRO BIANCO Al GIORNI NOSTRE

UNNUOVO IMPULSO PER LA CIOVENTU EUROPEA:
LIBRO PIANCO DELLA COMMISSIONE EUROPEA
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Partecipazione
attiva

Obiettivo del Libro Bianco sulla gioventu:

v porre rimedio alla disaffezione dei giovani verso le forme tradizionali
di partecipazione alla vita pubblica

v’ redlizzare una maggiore partecipazione civile ed attiva dei giovani
europei

Dopo ampie consultazioni nazionali ed europee con tutte le parti
interessate, la Commissione ha adottato il Libro Bianco per:

v’ rispondere alle aspettative dei giovani

v' fornire ai giovani gli strumenti per esprimere le loro idee

I Libro Bianco propone un quadro rinnovato di cooperazione
attraverso due aspetti distinti:
1. Il potenziamento della cooperazione fra i paesi dell’UE

. I'infegrazione della dimensione "gioventu" nelle politiche settoriali.
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1.

Come?¢ Attraverso il «metodo aperto di coordinamento» e utilizzando le
buone pratiche seguite in tutta Europa.

Campi d'intervento prioritari di questo metodo dilavoro:

Q

M

rinnovo delle forme di partecipazione dei giovani alla vita pubblica.
Attraverso i consigli regionali e nazionali dei giovani e il Forum europeo della
gioventy, al fine di migliorarne la rappresentativita;

miglioramento dell'informazione sulle questioni europee. Attraverso Ia
realizzazione di un portale e di un forum, per consentire ai giovani di
informarsi ed esprimere le loro opinioni;

promozione del volontariato. Come esperienza educatfiva e fattore
d'integrazione dei giovani nella societd;

miglioramento della conoscenza delle questioni riguardanti i giovani. Cio
passa, fra l'altro, attraverso la messa in rete delle strutture e dei lavori di
ricerca realizzati su scala continentale.
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2. Il Libro Bianco invita a tener maggiormente conto dei bisogni dei
giovani nelle politiche comunitarie e nazionali. Le politiche
interessate sono:

= |'occupazione e lintegrazione sociale
= |a lofta al razzismo e la xenofobia

= |istruzione, la formazione durante lintfero arco della vita e la
mobilita

= |"autonomia dei giovani
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Azioni nel campo dell’'occupazione e dell'inclusione sociale

» Gli Stati membri infraprendono azioni per: ridurre la disoccupazione
giovanile; creare percorsi occupazionali; elaborare piani d'azione
personalizzati con assistenza nella ricerca di occupazione,
orientamento e formazione

» Nel 2005 la Commissione e gli Stati membri assegnano ai giovani un
ruolo prioritario nel programma di apprendimento reciproco nel
settore dell'occupazione

» Mediante la strategia per l'inclusione sociale la Commissione e dli
Stati membri migliorano la situazione dei giovani piu vulnerabili

» Nel 2005 la Commissione avvia uno studio sull'integrazione sociale
dei giovani piu svantaggiati
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Misure per istruzione,
formazione, mobilita

Azioni nel campo dell’istruzione e della formazione
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Gli Stati membri intraprendono azioni per: ridurre il numero degli abbandoni
scolastici  precoci; migliorare |'accesso a istruzione e formazione
professionale, con possibilitad di apprendistato e formazione per imprenditori;
predisporre quadri a sostegno della trasparenza e del riconoscimento delle
qualifiche e competenze, e dell’apprendimento non formale e informale

Gli Stati membri attuano la decisione Europass

Nel 2005 la Commissione adotta una comunicazione sull’'istruzione in materia
d'imprenditorialita

Nel 2006 la Commissione propone un quadro europeo delle qualifiche

Nel 2006 la Commissione adotta una raccomandazione sulle competenze
chiave

A partire dal 2006 la Commissione e gli Stati membri sperimentano
“Youthpass”
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Misure per istruzione,
formazione, mobilita

Azioni di promozione della mobilita
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Gli Stati membri sono invitati a garantire maggior trasparenza e informazione
per agevolare lo studio e il lavoro all’estero

Durante I'anno europeo della mobilitad dei lavoratori 2006 vengono
intraprese azioni speciali per i giovani

La Commissione predispone strumenti quali EURES e PLOTEUS per migliorare
le possibilitd dei giovani di lavorare e studiare all’estero

Nel 2005 la Commissione formula raccomandazioni sulla carta della mobilita
per i giovaniin Europa

Nel 2006 la Commissione studia I'estensione dell’iniziativa “Jobs d'été”
Nel 2007 la Commissione e gli Stati membri attuano nuove forme di SVE

A partire dal 2007 vengono infraprese azioni per migliorare la mobilitd
geografica e professionale dei giovani

- Erasmus+ grg



Azioni di conciliazione tra vita familiare e professionale

» Gli Stati membri prestano all'infanzia e ad altre persone non
autosufficienti servizi assistenziali piu accessibili, economicamente
piu sostenibili e di miglior qualita

» Con il sostegno della Commissione, gli Stati membri sperimentano
nuove forme di organizzazione del lavoro, ad esempio |'orario
flessibile, il telelavoro, il congedo parentale e di maternita

» Nel 2005 la Commissione avvia consultazioni sull'incidenza dei
cambiamenti demografici e sulle possibili risposte politiche
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Cittadinanza attiva
dei giovani

Azioni di rafforzamento della cittadinanza attiva dei giovani

> La Commissione conferma le priorita della cittadinanza attiva dei
giovani: partecipazione, informazione, afttivita di volontariato

» Dall'inclusione del Patto nel ciclo di governance di Lisbona
dovrebbe derivare una miglior conoscenza dei campi
dell'occupazione, dell'inclusione, dell'imprenditorialitd e della
mobilitad giovanili, nonché del riconoscimento dell’animazione
socioeducativa.
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Azioni che evidenziano la dimensione giovanile in altre politiche

» A partire dal 2005 la Commissione promuove la partecipazione dei
giovani alla campagna “Per la diversita — contro la discriminazione”

> Nel 2006 |la Commissione avviera un'iniziativa europea di
promozione della buona salute dei giovani e dei bambini

» Nel 2005 la Commissione avvia una consultazione pubblica sullo
sport intesa a rafforzarne i valori educativi e sociali per i giovani
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Programmi a sostegno
delle politiche

Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale
Fondi di sviluppo rurale

Gioventu e Gioventu in azione

Programma infegrato di apprendimento permanente ‘
Cittadini per I'Europa

Programma quadro competitivita e innovazione
Programma Marie Curie

Iniziativa sull'insegnamento delle scienze in Europa
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Attivita
specifiche e
trasversali

Gli obiettivi vengono perseguiti con un duplice approccio:

La

iniziative specifiche destinate ai giovani per incoraggiare
'lapprendimento non fradizionale, la partecipazione e |l
volontariato, l'animazione socioeducativa, |la mobilita e
l'informazione;

attivita trasversali per tenere conto delle tematiche giovanili al
momento di elaborare, attuare e valutare politiche ed azioni in altri
settori che hanno un impatto considerevole sui giovani.

strategia propone iniziative in otto ambiti:
istruzione e formazione = afttivita di volontariato
occupazione e imprenditorialita = integrazione sociale
salute e benessere = jgiovani e il mondo
partecipazione = creativita e cultura
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Attivita

specifiche e
trasversali

Riconferma dei pilastri su cui si basava la cooperazione europea in
materia di gioventu:

“» metodo di coordinamento aperto rinnovato

% produzione di risultati chiari e visibili, da presentare periodicamente
e in modo strutturato

Individuazione di:

%+ cicli triennali di lavoro

< priorita per ciascun ciclo

< strumenti di attuazione nel campo specifico dei giovani e in altri
seftori politici collegati
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Attivita

specifiche e
trasversali

Strumenti di attuazione messi in campo per attuare la Strategia:

% acquisizione di conoscenze fondate su dati certi e concreti

“ apprendimento reciproco, attraverso l'individuazione di buone
pratiche nei vari Stati membri

% relazioni sullandamento dei lavori al termine di ciascun ciclo
% divulgazione dei risultati
%+ consultazioni e dialogo strutturato con giovani e organizzazioni

< programmi e fondi (fondi strutturali e programmi Gioventu in azione,
Apprendimento permanente, Cultura, Progresso, Media, Erasmus
giovani imprenditori, CompetitivitQ)
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DIALOCO STRUTTURATO EUROPEO CON I GIOVANT
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Lo strumento per
far comunicare 1
giovani

Si atftua a partire dalla Risoluzione del 2009 “Un quadro rinnovato di
cooperazione europea in materia di gioventu per gli anni 2010-2018"

| giovani sono una risorsa per la societa ed hanno il diritto a partecipare
all'elaborazione delle politiche che hanno ripercussioni sulla loro vita
Macro obiettivi:
= creare per tutti i giovani maggiori e pari opportunita nell'istruzione e
nel mercato del lavoro
= promuovere fra tutti i giovani la cittadinanza attiva, l'inclusione sociale
e la solidarieta

Otto settori d'intervento: istruzione e formazione; occupazione e
imprenditorialita; salute e lbenessere; partecipazione; attivitd di
volontariato; inclusione sociale; i giovani e il mondo; creativita e cultura
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Lo strumento per
far comumcare
gloval'll

< Verte su una diversa priorita tematica generale per ciascuno dei cicli
di lavoro di 18 mesi

< Viene condotto in occasione delle Conferenze dell'UE sulla gioventu,
in ciascuno dei tre paesi che detengono la presidenza di turno del
Consiglio dell'UE e nelllambito della Settimana europea della gioventu

< E istituito un Comitato direttivo europeo per ciascun ciclo:
rappresentanti dei Ministeri della gioventu dei Paesi del Trio di
Presidenza, Consigli nazionali della gioventu, Agenzie nazionali per i
giovani, Commissione europea e Forum europeo della gioventu

< E istituito un Gruppo di lavoro nazionale per assicurare il processo
partecipativo di tutte le parti interessate, per raccogliere e divulgare
le buone prassi
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Lo strumento per
far comunicare 1
giovani

Nel corso del ciclo di 18 mesi in tutti gli Stati membri viene condotta una consultazione
nazionale dei giovani e delle organizzazioni giovanili.

Struttura e domande del questionario per la consultazione vengono definite nella prima
Conferenza dell’ UE sulla gioventu

Negli Stati membri la partecipazione viene organizzata e garantita dal Gruppo di lavoro
nazionale (Ministero della Gioventu, Consigli nazionale della gioventu, Agenzia Nazionale,
Consigli della gioventu locali e regionali, ecc.)

Gli esiti della consultazione vengono discussi alla seconda Conferenza, dove i
rappresentanti dei giovani e i responsabili politici approvano raccomandazioni comuni

Le raccomandazioni vengono quindi discusse dai Ministri della Gioventu dei 28 Stati
memibori dell'UE nel corso della terza Conferenza

Le raccomandazioni finali sono riprese da una Risoluzione del Consiglio rivolta alle istituzioni
europee e alle autoritd nazionali, approvata dai ministri della Gioventu al termine del ciclo
di 18 mesi
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tematiche
trattate

I GIOVANI E IL LAVORO (2010-2011)

PARTECIPAZIONE DEI GIOVANI ALLA VITA DEMOCRATICA IN EUROPA
(2011-2012)

INCLUSIONE SOCIALE DEI GIOVANI IN EUROPA (2013-2014)

L’EMPOWERMENT DEI GIOVANI PER LA PARTECIPAZIONE POLITICA
(2014-2015)

CONSENTIRE A TUTTI GIOVANI DI IMPEGNARSI IN UNEUROPA
DIVERSA, CONNESSA E INCLUSIVA - PRONTI PER LA VITA, PRONTI PER
LA SOCIETA (2016-201%)

YOUTH IN EUROPE: WHAT’S NEXT? (2017-2018)
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1. Connettere 'Unione evropea con i giovani

Promuovers il senso di cppartenenza dei giovani al progettc europes & costruire un
ponte fra TUE e i giovani, al fine Ji iconguistars o lore fiducio ed accresceme 1o
partecipozions.

Un numero crescente di giovani non ha fiducio nellUE. incontra difficoltd o
comprendeme i principi, 1 valor e il funzionamento. Anche | deficit democratici dei
processi  dellUE sono  sfofi  identificoti come uwno dei motivi dellaumento
delleuroscetiicismo tra | giovani.

2, Uguaglianza di genere
Garanfire luguaglionza di genere e degli approcci legafi al generain tuiti g ambiti della
vita di un giovanes.
Lo discriminazione di genere colpisce ancora molti giovani, in particolare le giowvani
donne. L= par opportunitd e loccesso i ditti devono essers garantiti ai giovani di tutfi
i generi, comprasii giovani di genere non binario e | LGETGH+.

3. Societd inclusive
Permettere & garontire lMinclusione di tutti i giovani nella societ-:ﬂ
Un terzo dei giovani in Europa & a rschio di povertd ed esclusione sociole. Molti non
hanno occesso ai loro dirith sociali. Molti confinuane o subire moltepdici discAiminazioni,
sperimentano pregivdizi & crimini d'odic. | nuovi fenomeni migratond hanno portato con
5& diverse sfide social e diinclusione. Pertanto, & fondamentale lavarare per [attuazions
clei diritti di tutfi i giovani in Europo, compresi i pil esclusi ed emarginati.

4, Informazione e diglogo costruttivo
Garantire ai giovani un migliore accesso od vn'informazione affidabile, sostensere la loro
capacitd di volutare crticamente le informozioni & impegnarsi in un dicdlopo
partecioative & costrotiivo.
| giovani hanno difficoltd a verficars loccuraterza e loffidakilitd dele informaozioni.
Devono essere attrezzati in modo pid odeguato per navigare nel panoraoma dei media
e partecipare ad un diologo costrutfivo.

5. Salute mentale e benessere
Raggiungera un migliore benessere mentale e pore fine alla stigmatizzazione dei
problemi di solute mentale, promuovendo cosi linclusione sociale di tutti | giowani.
Un numerz significafive e crescente di giovani in tutta BEurcpo esprime precccupazicne
per la prevalenza di problemi i sclvte mentale come stress elevato, ansia, depressicne
e dlire malattie mentali. | giovani citano 'encme pressione sociale che affrontanc al
giomo d'oggl ed esprirmono la necesstd di migliorare |a salute mentale dei giovani.

#. Far avanzare la gioventl rurale
Creare condizioni che consentano ai giovani di realizzore il lore potenziale nele zone
rurali.
MNonostante lmpegno a livello europeo per ko sviluppo rorals, & doto che nel 2015 gquasi
un terzo dello popolozions dellUE wiveva nelle zone rurali, esistonc differenze
predominanti tra la vita nelle aree urbane e nelle zone rurali. Pertanto, & importonte
garantire l'vguaglianza dei giovani nel contesti urzani e rurali.

7. Occuparione di qualita per tutti

Garantire un mercato del lavoroe accessicile con opporfunitd che conducano alla
creazione di posti di lavoro di qualitd per tultii giovani.

| giovani soffrono o cavsa dellelevata disoccupazions giovanile, delle precars
condizicni di lavoro, di sfruttamento e discriminazione sul mercato del lavoro e sul posto
di lavoro. Lo mancanza di informazioni 2 di adeguate competenze per il futuro impiego
impediscono ai giovani di integrarsi pienamente nel mercato del lavoro. Ferfanto,
devono essere prese misure per gorantire un impiego di gualita per tutti.

8. Apprendimento di qualita per tutti

Integrare & mighorare le differsnti forme di apprendimentc, atfrezzando i giovani od
affrontare le sfide di una vita in confinua eveluzione nel 21° secolo.

Listruzione imane un elemento chiave per la ciftadinanza aftiva, o socistd inclusiva &
I'occubub‘llf‘rfn. Ecco perché dobbiomo ampliare la nostra visione sulleducazione per il
21" secolo, concenfrandoci  maggiomente  sulle competenze  trosfenkil,
sullapprendiments cenfrato sullo studente e sulleducczione non formale, al fine di
ottenere un accesso veramente equo e universale allopprendirmento di qualita.

- Erasmus+

AGENZIA
NAZIONALE
PER | GIOVANI




2. Sparzio e partecipazione per tutti
Raofforzare lo paortecicorione democratico e lgutonomio e fornire spozi dedicofi ai
giovani in tufti | settor della societd.
| giovani sono softorappresentati nei processi decisionali che i iguardano, seboene il
lore impegno per la demacrazia sia cruciale. Hanno bisogno di accedere a spazi fisici
nelle loro comunitd per sosteners il loro sviluppo persanale, culturale & politico.

10. Evropa verde sostenibile
Realizzare una societd in cui tutfii giovani siono atfivi, istruiti 2 in grado di fare lo differenza
nella loro vita quofidiana.
Al giorno d'oggi consumiameo con modalitd che il nostro ambisnte non pud sostenere.
Lo societd deve agire confro | combiamenti climatici 2 le crescenti minacce ambientali.
Mo la nosfra societd non pud risclvere un problema che non & disposta o riconoscere.
Ecco perché tutt, compresi | giovarni, devono iniiare ad assurmersi [a responsabilitd delle
proprie azioni 2 delimpatto sulla vita delle generazioni future. Diventare sostenibil non &
una scelta, & un obbligo.

11. Grganizzazioni giovanili e programmi euvropei
Garantire o tutti 1 giovani paritd di occesso alle orgonizzozioni giovonill & ai programmi
europel. costruendo una societd bosata su valod & idenfitd europei.
Le crgonizzozioni giovanili | programmi eurogel per la gioventd coinvolgona milioni di
giowvani, al fine disostenere la ciftadinanza offiva e sviluppars l2 lorg life skills. Tuttavia, le
organizzozioni giovanili € | programmi europei per la gioventl imangono sottofinanziati
e mancono di iconoscimento & accessibilita.
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